
Звіт роботи науково-освітньої лабораторії  

готельно-ресторанного та туристичного бізнесу за 2022 рік 

 

Науково-освітня лабораторія готельно-ресторанного та туристичного 

бізнесу створена задля досягнення забезпечення на базі університету освітньо-

наукового процесу здійснення підготовки майбутніх високопрофесійних 

фахівців, які опановують знання, вміння та навички й формують компетентності 

у сфері гостинності та туристичного бізнесу, використовуючи сучасні наукові 

надбання, технології та обладнання. 

Завданнями лабораторії є: 

– створення необхідних умов для удосконалення рівня загальної, 

теоретичної та практичної підготовки фахівців, отримання ними професійних 

навичок роботи в провідних закладах готельно-ресторанного та туристичного 

бізнесу; 

– розкриття сучасних методів та форм організації праці у сфері їх 

професійної діяльності, ознайомлення із структурою підприємств готельно-

ресторанного господарства та туристичного бізнесу, функціональними 

процесами, та нормативно-правовою базою, що регулює їх діяльність; 

– демонстрація на практиці як здійснюється виробничий процес в 

готельно-ресторанних та туристичних комплексах; 

– вміння користуватися сучасними технологіями та програмами, які 

забезпечують процес управління на підприємствах готельно-ресторанного та 

туристичного господарства; 

– ефективне поєднання теоретичних знань та практичних навичок щодо 

організації та забезпечення процесу управління на підприємствах готельного, 

ресторанного та туристичного господарства; 

– формування та закріплення у здобувачів навичок щодо прийняття 

самостійних управлінських рішень для подальшої роботи в сфері готельно-



ресторанної справи та туристичного бізнесу; 

– освоєння та реалізація на базі Лабораторії вітчизняних та міжнародних 

проектів, програм, грантів та ін.; 

– сприяння задоволенню потреб регіону, міста у підготовці фахівців у 

сфері готельно-ресторанного та туристичного бізнесу. 

Науковою складовою функціонування лабораторії є  участь у виконанні 

дослідних та виробничих програм, науково-дослідних проектів в галузі 

економіки, готельно-ресторанного та туристичного бізнесу. 

Науково-педагогічними працівниками кафедри економіки та готельно-

ресторанного бізнесу Мелітопольського державного педагогічного університету 

імені Богдана Хмельницького на базі Лабораторії щорічно проводиться 

Міжнародна науково-практичнуа конференція «Стратегічні пріоритети розвитку 

соціально-економічних систем у контексті сучасного наукового 

виміру». Конференції проведені за підтримки ТОВ «Бердянський університет 

менеджменту та бізнесу», Університет Григорія Сковороди в Переяславі, а 

також зарубіжних пратнерів: м. Хайлар (КНР, Інститут економіки та управління 

Хулунбуірського університету), м. Равалпінді (Пакістан, Сільськогосподарськй 

університет Пір Мехр Алі Шаха Арид), м. Тель Авів (Держава Ізраїль, 

Реабілітаційний медичний центр «Реут») (інформація міститься за 

посиланням  https://www.facebook.com/ business.mdpu/). 
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На базі науково-освітньої лабораторії з метою надання наукових послуг 

НПП кафедри економіки та готельно-ресторанного бізнесу реалізовувались 

проєкти з розробки стратегії розвитку підприємства ТОВ «ТМ «Еталон» в 

умовах кризи, стратегії розвитку підприємства ТОВ «Інтерцил» в умовах кризи, 

надання послуг із розробки плану реалізації стратегії розвитку ТОВ «ХОРС» в 

умовах кризи на 2022-2023рр., Стратегії розвитку Вільнянської міської 

територіальної громади на період до 2027р. та план її реалізації на 2022-2023 

рр., малих і середніх підприємств регіону. НПП кафедри розробляли та 

проводили сертифікаційні програми, наукові семінари «Сучасні тенденції та 

виклики щодо формування корпоративної культури в системі управління 

персоналом», «Інноваційні організаційно-економічні аспекти  щодо розвитку 

готельно-ресторанного бізнесу в умовах пандемії», «Глемпінг – інноваційна 

форма ведення готельного бізнесу в Україні», «Сучасні моделі державного 

регулювання туризму»  та тренінги за запитом споживача (економічного, 

туристичного напрямків, в сфері обслуговування, готельно-ресторанному 

бізнесі, з управління навчальними закладами та позашкільними закладами 

освіти та ін.). 

Керівник Лабораторії проф. ID 11012 пройшла зарубіжне стажування у 

Вищій лінгвістичній школі м. Ченстохова (Польща) 

(Wyzsza Szkole Lingwistyczna) за напрямами  Керівництво закладами готельно-

ресторанного та туристичного бізнесу та Інноваційні технології виробництва у 

готельно-ресторанному та туристичному бізнесі. Отриманий досвід за 

результатами стажування втілено у роботу Науково-освітньої лабораторії 

Готельно-ресторанного та туристичного бізнесу.    

За результатами наукових досліджень, проведених на базі науково-

освітньої лабораторії готельно-ресторанного та туристичного бізнесу, НПП та 

здобувачами кафедри було підготовлено та опубліковано 6 статей, у виданнях, 



що індексуються у науковометричних базах даних Scopus та Web of science, 

фахових виданнях категорії А, Б  – 8 статей, у зарубіжних виданнях – 17, у 

науково-практичних конференціях, всеукраїнського, міжнародного та 

регіонального рівнів – 12 . 

На базі лабораторії готельно-ресторанного та туристичного бізнесу 

працюють студентські наукові гуртки «Планета туризму» та «ECONOMICS». 

Результатом роботи яких є участь здобувачів у Всеукраїнських конкурсах 

студентських наукових робіт:   

 Єремєєва М.Р.  – «Управління персоналом підприємств рекреаційної 

сфери» на базі Національного університету кораблебудування імені адмірала 

Макарова (науковий керівник – проф. ID 11012); 

 Ковальчук М.В. – «Механізми вдосконалення управління розвитком 

лікувально-оздоровчого туризму» на базі Національного університету 

кораблебудування імені адмірала Макарова (науковий керівник – проф. ID 

11012); 

 Надолинець  К.С. – «Механізми вдосконалення управління розвитком 

лікувально-оздоровчого туризму» на базі Національного університету 

кораблебудування імені адмірала Макарова (науковий керівник – проф. ID 

11012); 

 Сурядна О.В. –  «Управління персоналом підприємств рекреаційної 

сфери» на базі Національного університету кораблебудування імені адмірала 

Макарова (науковий керівник – проф. ID 11012); 

 Худяк К.В. – «Управління життєвим циклом підприємств спортивно-

оздоровчого туризму» на базі Національного університету кораблебудування 

імені адмірала Макарова (науковий керівник – проф. ID 11012); 

 Гринюк Є.М. – «Комунікаційна політика підприємства і напрями її 

вдосконалення», на базі ВНЗ «Університет імені Альфреда Нобеля». (науковий 

керівник – доц. Верховод І.С.); 



 Худяк К.В. – «Управління формуванням і розвитком корпоративної 

культури» на базі Волинського національного університету імені Лесі Українки 

(науковий керівник – доц. Верховод І.С.); 

 Гринюк Є.М. – «Комунікаційна політика підприємства і напрями її 

вдосконалення» на базі Волинського національного університету імені Лесі 

Українки (науковий керівник – доц. Верховод І.С.); 

 Худяк К.В. – «Управління формуванням і розвитком корпоративної 

культури» на базі Волинського національного університету імені Лесі Українки 

(науковий керівник – доц. Верховод І.С.); 

 Бригіна С.І. – «Інформаційне забезпечення обліку реалізації 

продукції» на базі Національного університету «Чернігівська політехніка» 

(науковий керівник – доц. ID 424864); 

 Брожина А.С. – «Обліково-аналітичні аспекти управління 

витратами  підприємства» на базі Національного університету «Чернігівська 

політехніка» (науковий керівник – проф. Пилипенко К.А.); 

 Дегтярьова Д.С. – «Обліково-аналітичне забезпечення утримання 

довгострокових біологічних активів тваринництва» на базі Національного 

університету «Чернігівська політехніка» (науковий керівник – доц. ID 424862); 

 Ковальчук М.В. – «Сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку 

глемпінгу в індустрії гостинності України» на базі Одеського національного 

економічного університету (науковий керівник – доц. Гурбик Ю.Ю.);  

 Качанової А.Р. – «Управління життєвим циклом туристичного 

підприємства» на базі Одеського національного економічного університету 

(науковий керівник – доц. Гурбик Ю.Ю.);  

 Дегтярьової Д.С. – «Функціонування індустрії туризму в умовах 

пандемії COVID-19 (на прикладі Великобританії)» на базі Національного 

університету кораблебудування імені адмірала Макарова. (науковий керівник – 

доц. Леушина О.А.). 



Члени гуртків беруть активну участь у всеукраїнських, міжнародних та 

зарубіжних конференціях, форумах, семінарах, вебінарах. 

За напрямами роботи Лабораторії науково-педагогічні працівники та 

здобувачі кафедри беруть активну участь у міських, всеукраїнських та 

міжнародних заходах: Міжнародному науковому форумі «NEW ECONOMICS», 

Всеукраїнському бізнес-форумі, презентували свої  послуги та наукові наробки 

у Бізнес-Fest «Покровський ярмарок», міському щорічному фестивалі 

«Черешнево».                

                 

На базі науково-освітньої лабораторії «Готельно-ресторанного та 

туристичного бізнесу» проводяться численні наукові та науково-методичні 

семінари: 

 «Методичні засади трансформації структури туристичної галуззі 

шляхом досягнення конкурентних регіональних переваг» – проф. ID 11012 

 «Принципи та механізми формування структури й 

конкурентоспроможності брендів у галузі туризму» – проф.  ID 11012 

 «Інноваційні підходи в систематичному управлінні 

конкурентоспроможністю суб’єктів  господарювання» – проф. ID 11012 

 «Інноваційні стилі та підходи в управлінні персоналом» – проф. ID 

11012 

 «Формування критичного мислення в процесі викладання освітніх 



компонентів» – проф. ID 11012 

 «Набуття професійних компетентностей під час проходження практик 

здобувачами» – проф. ID 11012 

 «Інтерактивні технології змішаного навчання в закладах освіти: досвід 

країн Європейського союзу та України» – проф.  ID 11012 

 «Інноваційні механізми та інструменти підвищення ефективності 

функціонування й розвитку підприємств агробізнесу» – проф. Постол А.А.  

 «Методика викладання облікових дисциплін» – доц. ID 424862 

 «Інвестиції в себе» – проф. Пилипенко К.А. 

 «Організація та зміст аудиторної роботи в ЗВО» – доц. Верховод І.С. 

 «Вектори зміни соціально-трудових відносин в умовах нової 

соціоекономічної реальності» – доц. Верховод І.С. 

 «Інтернет-маркетинг як інструмент для просування готельно-

ресторанних послуг» – доц. ID 424864 

 «Сучасні інноваційні інтерактивні методи дистанційного навчання в 

процесі викладання освітніх компонент» – викл-стаж. Сальнікова М.В. 

 «Формування SOFT SKILLS здобувачів вищої освіти» – доц.                       

Верховод І.С. 

 «Метод дуального навчання, його загальна характеристика, переваги та 

недоліки» – доц. Верховод І.С. 

 «Метод тестування як форма перевірки рівня засвоєння здобувачами на

вчального матеріалу» – доц. Верховод І.С.  

 «Інноваційні методи викладання курсу «Економіка туризму» – проф. 

Пилипенко К.А. 



 

   

Враховуючі сучасні тенденції освітніх технологій та виклики сьогодення 

до традиційного освітнього процесу науково-педагогічні працівники кафедри 

економіки та готельно-ресторанного бізнесу з метою результативного навчання 

для здобувачів вищої освіти впроваджують сучасне ліцензійне програмне 

забезпечення UltraГотель та UltraРесторан. 



 

 

На базі науково-освітньої лабораторії готельно-ресторанного та 

туристичного бізнесу науково-педагогічними працівниками кафедри 

проводяться різноманітні тренінги та майстер-класи.   

Науково-педагогічні працівники кафедри є членами професійних та 

громадських об’єднань:  ГО «Спілка краєзнавців Мелітопольщини», Асоціація 

гостинності України, Спілка підтримки зеленого туризму в Україні, Всесвітньої 

економічної асоціації WEA, Української Асоціації з розвитку менеджменту та 



бізнес-освіти. Досвід отриманий під час членства у спілках НПП втілюють під 

час керівництва науково-дослідною роботою здобувачів, викладанні ОК, 

проведені наукових та методичних семінарів, написанні наукових статей, 

наданні наукових послуг. 

 

 


