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Звіт керівника виробничої практики 
 

Назва практики за навчальним планом – виробнича практика. 
Терміни проведення практики, кількість тижнів: – з 03.02.2025 по 

15.03.2025, 6 тижнів. 
Факультет інформатики, математики та економіки, 4-й курс першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент заочної 
форми навчання, 1 здобувач. 

Керівник практики: 
 – від закладу вищої освіти: канд.екон.наук, доцент Осипенко С.О.  
– від бази практики: директор Дніпровського регіону ТОВ «Компанія 

АгроНова» Осипенко О.М. 
Базою практики здобувачами було обрано на основі клопотання – ТОВ 

«Компанія АгроНова», м. Кропивницький. 
Згідно з наказом ректора «Про організацію та проведення виробничої 

практики здобувачів вищої освіти факультету інформатики, математики та 
економіки» № 20/30-21 від 28.01.2025 р. проведення практики здійснювалось в 
дистанційному  форматі.  

Мета виробничої практики з менеджменту полягає у формуванні набору 
професійних умінь і навичок відносно прийняття самостійних рішень під час 
діяльності за фахом в реаліях сьогодення; поглиблення та закріплення 
теоретичних знань; опанування здобувачами вищої освіти сучасних прийомів, 
методів та знарядь праці в галузі їх майбутньої професії; виховання у здобувачів 
вищої освіти потреби постійно поповнювати свої знання та творчо їх 
застосовувати в практичній діяльності різних сфер менеджменту. 

Аналіз роботи студентів. 
Протягом 6 тижнів добувачка 4 курсу першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти 21 мн групи ОПП «Менеджмент підприємств і організацій» заочної 
форми навчання здійснювала щоденну професійну діяльність на базі ТОВ 
«Компанія АгроНова» за допомогою дистанційних технологій. 

В ході виробничої практики здобувачка вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня вивчала ряд найсуттєвіших складових в системі 
управління підприємством, а саме:  

- ознайомлена з нормами законодавчих актів та нормативними 
документами, які регламентують діяльність підприємства;  



- приділено увагу вивченню системи взаємовідносин підприємства із 
зовнішніми контрагентами і ринковою інфраструктурою;  

- визначено та проаналізовано принципами управління 
підприємством, видами організаційних структур, сферами повноважень та 
зонами відповідальності керівництва підприємства та керівників окремих 
структурних підрозділів;  

-  ознайомлена та проведено аналіз внутрішніх регламентуючих 
документів підприємства (положення, регламент роботи, статут, інструкції 
тощо);  

- зосереджено увагу щодо вивчення системи оперативного, поточного 
та стратегічного планування на підприємстві;  

- деталізовано зміст функціональних напрямів діяльності 
підприємства (виробничого, маркетингового, фінансового, кадрового та інших);  

- ознайомлена з системою планових та оціночних показників 
діяльності, що запроваджені на підприємстві. 
 

Зведена таблиця оцінювання результатів практики  
гр. 411-і 

№ 
п/п 

Прізвище, імя по батькові 
Оцінка за 

національною 
шкалою 

Бали 
За шкалою 

ECTS 

1 Луцишина Тетяна Олександрівна добре 80 С 
 

Здобувачка продемонструвала достатній рівень підготовки. 
 
Пропозиції: 
- звернути увагу на оформлення звіту та формування списку літературних 

джерел  

 
 

Керівник практики                                           Світлана ОСИПЕНКО  
 
 

 


