
МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

 
Звіт керівника виробничої практики 

 
Назва практики за навчальним планом – виробнича практика. 
Терміни проведення практики, кількість тижнів: – з 27.01.2025 по 07.03.2025, 

6 тижнів. 
Факультет інформатики, математики та економіки, 4-й курс першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент денної форми 
навчання, 4 студентів. 

Керівник практики: 
 – від закладу вищої освіти: канд.екон.наук, доцент Захарова Н.Ю.  
– від бази практики: директор Дніпровського регіону ТОВ «Компанія 

АгроНова» Осипенко О.М.; заступник директора  ТОВ «ТАВРІЯ СТЕП» Шемет 
Л.В.  

Базою практики здобувачами було обрано: 
- з переліку баз згідно договорів про співробітництво ЗВО - ТОВ «ТАВРІЯ 

СТЕП», м. Київ; 
- на основі клопотання – ТОВ «Компанія АгроНова», м. Кропивницький. 
Згідно з наказом ректора «Про організацію та проведення виробничої 

практики здобувачів вищої освіти факультету інформатики, математики та 
економіки» № 04/30-21 від 16.01.2025 р. проведення практики здійснювалось в 
дистанційному  форматі.  

Метою виробничої практики з менеджменту є формування у здобувачів вищої 
освіти професійних умінь і навичок щодо прийняття самостійних рішень під час 
діяльності за фахом в реальних ринкових умовах; поглиблення та закріплення 
теоретичних знань; опанування здобувачами вищої освіти сучасних прийомів, 
методів та знарядь праці в галузі їх майбутньої професії; виховання у здобувачів 
вищої освіти потреби постійно поповнювати свої знання та творчо їх застосовувати 
в практичній діяльності різних сфер менеджменту. 

Аналіз роботи студентів. 
Протягом 6 тижнів добувачі 4 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти 411-і групи ОПП «Менеджмент підприємств і організацій» денної форми 
навчання здійснювали щоденну професійну діяльність на базі ТОВ «Компанія 
АгроНова» та ТОВ «ТАВРІЯ СТЕП» за допомогою дистанційних технологій. 

В ході виробничої практики здобувачі вищої освіти першого (бакалаврського) 
рівня вивчали ряд найсуттєвіших складових в системі управління підприємством, а 
саме:  



- відбулось знайомство із загальними аспектами діяльності 
підприємства, що надало можливість сформувати уявлення про місію підприємства;  

- проведено аналіз організаційної структури управління підприємством, 
що дозволило сформувати уявлення здобувачів про побудову системи 
менеджменту підприємства, виділити ключові напрями в діяльності підприємства, 
оцінити фінансово-економічні показники діяльності підприємства тощо; 

- проаналізовано принципами управління підприємством, видами 
організаційних структур, сферами повноважень та зонами відповідальності 
керівництва підприємства та керівників окремих структурних підрозділів; 

- встановлено зміст функціональних напрямів діяльності підприємства 
(виробничого, маркетингового, фінансового, кадрового та інших);  

- проведено дослідження відповідно до індивідуально обраної 
здобувачами теми. 

 
Зведена таблиця оцінювання результатів практики  

гр. 411-і 

№ 
п/п 

Прізвище, імя по батькові 
Оцінка за 

національною 
шкалою 

Бали 
За шкалою 

ECTS 

1 Ігнатов Євген Євгенович відмінно 91 А 
2 Підгаєцька Тетяна Олександрівна відмінно 84 В 
3 Стрілецька Олена Ігорівна відмінно 90 А 
4 Цахно Олександр Володимирович не з’явився    

 

Отже здобувачі продемонстрували достатній рівень підготовки.  
Однак, один здобувач не з’явився і не виконав умови проходження практики  
Пропозиції: 
- при розподіленні індивідуальних завдань враховувати тему кваліфікаційної 

роботи здобувача, акцентуючи увагу саме на дослідженні практичного аспекту 
відповідної проблематики;  

- заохочувати підготовку презентацій і звітів за результатами практики з 
практичними рекомендаціями для підприємства – з можливістю їх обговорення із 
представниками компанії. 

Керівник практики                                                Наталя ЗАХАРОВА 


