
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

 

ВИТЯГ  

з протоколу кафедри управління та адміністрування 

18 червня 2025 р.                                 № 17                                     м. Запоріжжя 

      (дата) 

Голова:  к.е.н., доцент Захарова Н.Ю. 

Секретар: ст.лаб. Ігнатова В.К. 

Присутні: доцент Осипенко С.О., доцент Павленко О.М., доцент 

Намлієва Н.В., доцент Лізут Р.А., ст. викладач Фищук І.М., 

ст.викладач Щебликіна З.В., здобувачка групи 413- і  Єременко 

О.О., здобувачка групи М414-і Гончар Т.О. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

4. Про результат анкетування «Якість практичної підготовки очима 

студентів» здобувачів вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» 

 

СЛУХАЛИ:  

гаранта ОПП «Менеджмент підприємств і організацій»  доцента Наталю 

ЗАХАРОВУ про результат анкетування здобувачів вищої освіти першого 

бакалаврського рівня; 

гаранта ОПП «Менеджмент підприємств і організацій»  доцента Світлану 

ОСИПЕНКО про результат анкетування здобувачів вищої освіти другого 

магістерського рівня; 

гаранта ОПП «Управління навчальними закладами»  доцента Олександра 

ПАВЛЕНКА про результат анкетування здобувачів вищої освіти другого 

магістерського рівня.  

 

 

 

 

 

Аналіз результатів анкетування 

«Якість практичної підготовки очима студентів» 



ОПП «Менеджмент підприємств і організацій» 

Рівень вищої освіти «Бакалавр»  

 

Проведене анкетування дозволило виокремити такі позиції: 

1)   Переважна більшість здобувачів повністю задоволена якістю 

практичної підготовки на освітній програмі (92,3%), 7,7% - скоріше 

задоволені, якістю практичної підготовки на освітній програмі. Серед 

проблемних питань здобувачі відзначили слабку матеріально-технічну базу 

практики, нестачу навичок креативного мислення. 

 
2)Більшість здобувачів зазначили, що  мають можливість самостійно 

обрати базу практики, 100% ознайомлені зі змістом програми практичної 

підготовки та критеріями оцінювання результатів навчання. 

3) 100% здобувачів відмітили, що цілі та завдання програми практичної 

підготовки розвитку/ формуванню  фахових компетентностей та задоволені 

рівнем отримання практичних навичок під час проходження практики. 

 
5) Тривалістю проходження практики для виконання поставлених 

Програмою завдань повністю задоволені 100% здобувачів. 



6)  Всіх здобувачів повністю влаштовує систематичність та ефективність 

консультування керівником практики від університету та рівень 

консультування керівником від баз практики. 

 
7)    92,3% здобувачів вважають себе адаптованими до фахової діяльності 

в реальних умовах і достатньою здобуту в університеті теоретичну підготовку 

для проходження практики. 

 
8) 100% здобувачів вважають, що випускова кафедра дотримувалась 

вимог до організації практичної підготовки (настановча та підсумкова 

конференції, графік консультацій, захист практики) 

9) 100% здобувачів зазначили, що залучаються до процесу періодичного 

перегляду програм практичної підготовки, а 77% - можуть вносити свої 

пропозиції до програми практичної підготовки. Серед пропозицій зазначено : 

«Враховувати професійні інтереси, освітні траєкторії та рівень підготовки 

здобувачів при визначенні баз практики». 

Здобувачі освіти відзначили належний рівень організації практичної 

підготовки. За їхніми словами, практика дала змогу отримати цінні фахові 

навички й рекомендації. 

 



Аналіз результатів анкетування 

«Якість практичної підготовки очима студентів» 

ОПП «Менеджмент підприємств і організацій» 

Рівень вищої освіти «Магістр»  

 

Проведене анкетування дозволило виокремити такі позиції: 

1)   85,7% здобувачів повністю задоволені якістю практичної підготовки 

на освітній програмі, 14,3% - скоріше задоволені.  

 
2)100% здобувачів зазначила, що  мають можливість самостійно обрати 

базу практики, ознайомлені зі змістом програми практичної підготовки та 

критеріями оцінювання результатів навчання. 

 
3) 85,7% здобувачів відмітили, що цілі та завдання програми практичної 

підготовки сприяють і 14,3% частково сприяють розвитку/ формуванню  

фахових компетентностей, 85,7% задоволені рівнем отримання практичних 

навичок під час проходження практики, 93% вважають достатньою тривалість 

проходження практики для виконання поставлених Програмою завдань 



4)  85,7% здобувачів повністю влаштовує систематичність та 

ефективність консультування керівником практики від університету та від баз 

практики, 14,3% - скоріше задоволені. 

5)     78,6% здобувачів вважають себе адаптованими до фахової 

діяльності в реальних умовах, а 92,9% достатньою здобуту в університеті 

теоретичну підготовку для проходження практики. 

 
6) 92,9% здобувачів вважають, що випускова кафедра дотримувалась 

вимог до організації практичної підготовки (настановча та підсумкова 

конференції, графік консультацій, захист практики) 

7) 78,6% здобувачів зазначили, що залучаються до процесу періодичного 

перегляду програм практичної підготовки і можуть вносити свої пропозиції до 

програми практичної підготовки. 

Здобувачі акцентували на якісній організації практики. З позитивного 

боку відзначена можливість безпосереднього спілкування з фахівцями галузі, 

під час якого вони змогли поставити актуальні запитання та отримати 

практичну інформацію, засновану на реальному професійному досвіді.  

 

 

Аналіз результатів анкетування 

«Якість практичної підготовки очима студентів» 

ОПП «Управління навчальними закладами» 

Рівень вищої освіти «Магістр»  

Проведене анкетування дозволило виокремити такі позиції: 

1)   87,5% здобувачів повністю задоволені якістю практичної підготовки 

на освітній програмі, 12,5% - скоріше задоволені 



 
2)Всі добувачі зазначили, що  мають можливість самостійно обрати базу 

практики, ознайомлені зі змістом програми практичної підготовки та 

критеріями оцінювання результатів навчання. 

 
3) 100% здобувачів відмітили, що цілі та завдання програми практичної 

підготовки розвитку/ формуванню  фахових компетентностей, задоволені 

рівнем отримання практичних навичок під час проходження практики, 

тривалістю проходження практики для виконання поставлених Програмою 

завдань 

4)  всіх здобувачів повністю влаштовує систематичність та ефективність 

консультування керівником практики від університету та від баз практики 

5)     87,5% здобувачів вважають себе адаптованими до фахової 

діяльності в реальних умовах і достатньою здобуту в університеті теоретичну 

підготовку для проходження практики. 



 
6) 100% здобувачів вважають, що випускова кафедра дотримувалась 

вимог до організації практичної підготовки (настановча та підсумкова 

конференції, графік консультацій, захист практики) 

 
7) всі здобувачі зазначили, що залучаються до процесу періодичного 

перегляду програм практичної підготовки і можуть вносити свої пропозиції до 

програми практичної підготовки. 

Здобувачі відзначили належний рівень організації практики. Вони 

підкреслили, що чітко сформульовані завдання, детально пояснені під час 

установчої конференції, а також визначення мети та основних етапів 

проходження практики сприяли ефективному плануванню роботи, що 

дозволило швидко зорієнтуватися та результативно виконувати поставлені 

завдання. 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

4. Прийняти інформацію до відома. Рекомендувати продовжити 

цілеспрямовану, системну організацію практичної підготовки здобувачів 



освіти, забезпечуючи її послідовність та ефективність. Поглибити співпрацю з 

роботодавцями, представниками професійних спільнот та іншими 

стейкголдерами з метою актуалізації та розширення реєстру баз практичної 

підготовки. У рамках цієї взаємодії доцільно продовжити практику 

проведення публічних і гостьових лекцій провідних фахівців галузі як 

ефективного засобу професійної орієнтації здобувачів освіти, підготовки до 

проходження практики та вдосконалення їхньої фахової компетентності. 

Забезпечити умови для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти шляхом надання можливості самостійного вибору 

бази практики відповідно до їхніх професійних інтересів, компетентностей і 

кар’єрних орієнтирів. Розглянути можливість впровадження цифрових 

інструментів для звітування, що сприятиме підвищенню прозорості, зручності 

й ефективності організації практичної підготовки. 

 

  

Голова                                   _______________        Наталя ЗАХАРОВА 

     

Секретар                             _______________      Вікторія ІГНАТОВА 


