
Орієнтовний перелік тем кваліфікаційних робіт 

освітній рівень – магістр 

ОП Менеджмент підприємств і організацій 

1. Сучасні підходи до управління потенціалом підприємства та його 

складовими. 

2. Управлінські технології як інструмент обґрунтування адміністративних 

рішень в організації. 

3. Управління фінансовою стійкістю підприємства. 

4. Управління фінансовою безпекою підприємства в умовах  невизначеності. 

5. Управління персоналом на підприємстві. 

6. Стратегічне управління персоналом підприємства. 

7. Рейтингове управління підприємством. 

8. Механізм мотивації персоналу організації. 

9. Управління конфліктами у трудовому колективі підприємства 

10. Оптимізація управління персоналом на підприємстві в умовах кризи. 

11. Рекрутинг в системі управління персоналом підприємства. 

12. Управління фінансовими ресурсами організації. 

13. Фінансовий менеджмент на підприємстві та основні напрями його 

розвитку. 

14. Управління формуванням прибутку підприємства. 

15. Управління інноваційною діяльністю підприємства. 

16. Інформаційне забезпечення організації моніторингу підтримки та 

прийняття управлінських рішень на підприємстві 

17. Управління інтелектуальним капіталом підприємства 

18. Управління ризиками на підприємстві. 

19. Розробка моделі управління реалізацією проєктів в організації. 

20. Стратегічне управління розвитком організації. 

21. Формування готовності майбутнього керівника до управління 

організацією. 



22. Розвиток управлінського потенціалу менеджера. 

23. Програмно-цільовий підхід до управління стратегічним розвитком 

підприємства. 

24. Концептуальні засади розвитку організації. 

25. Проєктування інноваційної діяльності в організації. 

26. Основні механізми підвищення ефективності управління виробництвом. 

27. Виробничий менеджмент із ресурсозбереження на підприємстві та 

шляхи підвищення його ефективності. 

28. Удосконалення організаційної структури управління підприємством в  

сучасних умовах. 

29. Управління конкурентоспроможністю підприємства та шляхи її 

підвищення. 

30. Стратегії розвитку малого та середнього бізнесу в сучасних умовах 

31. Специфіка менеджменту малих підприємств. 

32. Розвиток організаційної структури підприємства в умовах 

невизначеності. 

33. Формування та розвиток організаційно-управлінських структур 

підприємства. 

34. Роль соціально-психологічних методів в управлінні підприємством. 

35. Соціально-психологічний клімат колективу організації як управлінська 

проблема. 

36. Роль менеджера (керівника) у формуванні та розвитку принципів 

організаційної (корпоративної) поведінки. 

37. Діджиталізація менеджменту у сфері послуг. 

38. Розробка та реалізація стратегії розвитку організації. 

39. Реалізація функції контролю в системі менеджменту підприємства 

(організації) 

40. Використання технологій тайм-менеджменту на підприємстві. 


