
Орієнтовний перелік тем 

кваліфікаційних робіт  

освітній рівень – бакалавр 

 

ОП Менеджмент підприємств і організацій 

 

1. Управління інвестиційною привабливістю підприємства. 

2. Антикризове управління підприємством. 

3. Інноваційний менеджмент на підприємстві. 

4. Управління поведінкою колективу підприємства (team-менеджмент). 

5. Управління фінансовим потенціалом підприємства. 

6. Системний підхід в управлінні прибутком підприємства. 

7. Управління інноваційним потенціалом підприємства в системі 

антикризового менеджменту. 

8. Управління змінами діяльності підприємства в умовах динамічного 

бізнес-середовища. 

9. Формування та розвиток управлінського інструментарію забезпечення 

бізнес-процесів. 

10. Рейтингове управління підприємством. 

11. Специфіка менеджменту малих підприємств. 

12. Удосконалення системи управління ризиками на підприємстві. 

13. Підвищення інноваційно-інвестиційної привабливості підприємства. 

14. Управління фінансовою безпекою підприємства в умовах 

невизначеності. 

15. Планування діяльності підприємства та шляхи його вдосконалення. 

16. Управління персоналом на підприємстві. 

17. Система мотивації персоналу на підприємстві. 

18.  Формування ефективної кадрової політики на підприємстві. 



19.  Ефективність управління конфліктами у колективі. 

20.  Лідерство у системі управління підприємством. 

21. Використання SCRUM- технологій у менеджменті. 

22. Вплив сучасних інформаційних технологій на систему менеджменту 

підприємства. 

23. Управління цифровізацією бізнес–процесів підприємства. 

24. Управлінські технології як інструмент обґрунтування адміністративних 

рішень в організації. 

25.  Формування системи змін в процесі розробки стратегії розвитку 

підприємства. 

26.  Фактори зовнішнього середовища у реалізації стратегії діяльності 

підприємства. 

27. Формування конкурентних переваг підприємства. 

28. Управління конкурентоспроможністю підприємства та шляхи її 

підвищення. 

29.  Формування корпоративної культури підприємства. 

30. Розвиток управлінського потенціалу менеджера. 

31. Розробка моделі управління реалізацією проєктів в організації. 

32. Проєктування інноваційної діяльності в організації. 

33. Концептуальні засади розвитку організації. 

34. Розробка моделі управління реалізацією проєктів в організації. 

35. Удосконалення системи територіальної організації влади. 

36. Прийняття та реалізація управлінських рішень в органах місцевого 

самоврядування. 

37. Механізми розвитку територіальної організації влади в умовах 

посилення процесів децентралізації. 

38. Управління розвитком територіальних громад. 



39. Комунікативна взаємодія органу місцевого самоврядування з 

громадськостю та бізнесом. 

40. Вплив децентралізації влади на діяльність органів місцевого 

самоврядування. 

 


