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Звіт керівника виробничої практики 
 

Назва практики за навчальним планом – виробнича практика. 
Терміни проведення практики, кількість тижнів: – з 02.02.2026 по 

14.03.2026 р., 6 тижнів. 
Факультет інформатики, математики та економіки, 4-й курс першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент заочної 
форми навчання, 12 здобувачів. 

Керівник практики: 
 – від закладу вищої освіти: канд.екон.наук, доцент Осипенко С.О.  
– від бази практики: директор Дніпровського регіону ТОВ «Компанія 

АгроНова» Осипенко О.М; директор ТОВ «МІОРРЕ» Османов Р.Р. 
Базою практики здобувачами було обрано на основі клопотання – ТОВ 

«Компанія АгроНова», м. Кропивницький. З переліку баз згідно договорів про 
співробітництво ЗВО – ТОВ «МІОРРЕ». 

Згідно з наказом ректора «Про організацію та проведення виробничої 
практики здобувачів вищої освіти факультету інформатики, математики та 
економіки» № 22/30-21 від 27.01.2026 р. проведення практики здійснювалось в 
дистанційному  форматі.  

Метою виробничої практики з менеджменту є формування у здобувачів 
вищої освіти комплексу професійних компетентностей, умінь і практичних 
навичок, необхідних для прийняття самостійних управлінських рішень у 
сучасних умовах професійної діяльності. Практика спрямована на поглиблення 
та закріплення теоретичних знань, отриманих у процесі навчання, а також на 
оволодіння сучасними методами, технологіями та інструментами управлінської 
діяльності у сфері майбутньої професії. 

Важливим завданням виробничої практики є розвиток у здобувачів 
здатності творчо застосовувати набуті знання у практичній діяльності, 
адаптуватися до змін професійного середовища та ефективно вирішувати 
актуальні управлінські завдання. Крім того, практика сприяє формуванню 
професійної відповідальності, аналітичного мислення та потреби у постійному 
професійному саморозвитку й удосконаленні фахових компетентностей. 

Аналіз роботи студентів. 
Протягом 6 тижнів добувачі 4 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти груп мн 22 та мн 22(2), ОПП «Менеджмент підприємств і організацій» 



заочної форми навчання здійснювали щоденну професійну діяльність на базі 
ТОВ «Компанія АгроНова» та ТОВ «МІОРРЕ» за допомогою дистанційних 
технологій. 

У процесі проходження виробничої практики здобувачі вищої освіти 
першого (бакалаврського) рівня досліджували ключові складові системи 
управління підприємством, зокрема: 

- ознайомлювалися з нормами чинного законодавства та нормативно-
правовими документами, що регламентують діяльність підприємства;  

- вивчали систему взаємодії підприємства із зовнішніми партнерами, 
контрагентами та елементами ринкової інфраструктури;  

- аналізували принципи управління підприємством, особливості 
організаційної структури, розподіл повноважень і відповідальності між 
керівництвом та структурними підрозділами;  

- здійснювали аналіз внутрішньої документації підприємства (статуту, 
положень, інструкцій, регламентів роботи тощо);  

- приділяли увагу дослідженню системи оперативного, поточного та 
стратегічного планування діяльності підприємства;  

- вивчали зміст і специфіку основних функціональних напрямів 
діяльності підприємства: виробничого, фінансового, маркетингового, кадрового 
та інших;  

- ознайомлювалися із системою планових, аналітичних та оціночних 
показників ефективності діяльності підприємства.  

Крім того, здобувачі вищої освіти аналізували особливості прийняття 
управлінських рішень в умовах сучасних викликів та змін зовнішнього 
середовища, а також досліджували використання цифрових технологій та 
інформаційних систем у процесі управління підприємством. 

Зведена таблиця оцінювання результатів практики  
гр. мн 22(2) 

 

№ 
п/п 

Прізвище, імя по батькові 
Оцінка за 

національною 
шкалою 

Бали 
За шкалою 

ECTS 

1 Кушнір Марина Олександрівна відмінно 90 А 
 
Здобувачка вищої освіти продемонстрували високий рівень підготовки. 

 
 
 
 



гр. мн22 

№ 
п/п 

Прізвище, імя по батькові 
Оцінка за 

національною 
шкалою 

Бали 
За шкалою 

ECTS 

1 Анищенко Інна Миколаївна добре 84 В 
2 Єщенко Катерина Олександрівна добре 78 С 
3 Крижановська Любов Василівна відмінно 90 А 
4 Крижановський Олексій Миколайович відмінно 92 А 
5 Литвиненко Вікторія Сергіївна добре 77 С 
6 Мельник Дар’я Олександрівна добре 79 С 
7 Мельніченко Яна Сергіївна відмінно 90 А 
8 Ситник Євген Юрійович добре 75 С 
9 Тронько Наргіза Умеділлоївна відмінно 90 А 
10 Удовенко Єгор Денисович відмінно 90 А 
11 Чеховський Іван Володимирович добре 74 С 

 

Здобувачі вищої освіти продемонстрували високий рівень підготовки. 
 
Зауваження: 

- під час підготовки звітної документації в окремих випадках виявлено 
недоліки щодо структурування матеріалу, формулювання висновків та 
обґрунтування пропозицій;  

- недостатньо уваги приділялося аналізу ризиків та факторів 
зовнішнього середовища, які впливають на діяльність підприємств; 

Пропозиції: 
- рекомендувати впровадження елементів кейс-методу та ситуаційного 

моделювання управлінських процесів у програму виробничої практики. 
  
 

Керівник практики                                           Світлана ОСИПЕНКО  
 
 

 


