
МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

 
 

Звіт керівника виробничої практики 
 

Назва практики за навчальним планом – виробнича практика. 
Терміни проведення практики, кількість тижнів: – з 02.02.2026 по 

14.03.2026, 6 тижнів. 
Факультет інформатики, математики та економіки, 1-й курс другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності D3 Менеджмент денної форми 
навчання, 15 здобувачів. 

Керівник практики: 
 – від закладу вищої освіти: канд.екон.наук, доцент Світлана ОСИПЕНКО. 
– від бази практики: Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "MILLAR" 

Andrejs Isakovs;  директор ТОВ «ВТП «Тритон» В. Сопко; директор 
Дніпровського регіону ТОВ «Компанія АгроНова» О. Осипенко; директор ТОВ 
«МІОРРЕ» Р. Османов; начальник Головного управління ДСНС України в 
Запорізької області В. Гусинський; директор КНП «Вільнянська багатопрофільна 
лікарня» ВМР О. Іващенко; директор Єлизаветівського ліцею Петряківської 
селищної ради Дніпропетровської області П. Лаптєв; директор Дніпровська 
гімназія № 72 Дніпровської міської ради В. Тюміна; директор Запорізької гімназії 
№ 38 Запорізької міської ради О. Коляда; ректор МДПУ імені Богдана 
Хмельницького Н. Фалько. 

Базою практики здобувачами було обрано: 
- з переліку баз згідно договорів про співробітництво ЗВО – ТОВ 

«МІОРРЕ». 
- на основі клопотання – Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "MILLAR", ТОВ 

«ВТП «Тритон», ТОВ «Компанія АгроНова», м. Кропивницький, Головного 
управління ДСНС України в Запорізької області Головного управління ДСНС 
України в Запорізької області, КНП «Вільнянська багатопрофільна лікарня» 
ВМР, Єлизаветівський ліцей Петряківської селищної ради Дніпропетровської 
області, Дніпровська гімназія № 72 Дніпровської міської ради, Запорізька 
гімназія № 38 Запорізької міської ради. 

Метою виробничої практики є розвиток навичок і вмінь інформаційно-
аналітичної, проектно-дослідницької, діагностичної, та інноваційної діяльності 
для вирішення прикладних проблем управління підприємствами, удосконалення 
системи управління їх діяльністю в сучасних умовах господарювання; набуття 
вміння адаптації теоретичних положень, методичного інструментарію 



передового досвіду до умов діяльності конкретного підприємства; закріплення 
практичних навичок проведення економічного дослідження, виходячи із 
специфіки діяльності конкретного підприємства; впровадження розроблених 
рекомендацій та пропозицій у практичну діяльність підприємства/закладу освіти 
(залежно від освітньої програми). 

Аналіз роботи студентів. 
Протягом 6 тижнів добувачі 1 курсу другого (магістерського) рівня вищої 

освіти мн25/1 групи ОПП «Менеджмент підприємств і організацій» та мн25/2 
групи ОПП «Управління навчальними закладами» заочної форми навчання 
здійснювали щоденну професійну діяльність на базі провідних підприємств, 
установ та організацій за допомогою дистанційних технологій. 

В ході виробничої практики здобувачі вищої освіти другого 
(магістерського) рівня вирішували ряд складних і важливих завдання щодо 
управління підприємством, а саме:  

1. ОПП «Менеджмент підприємств і організацій»: 
- поглиблення й закріплення теоретичних знань з менеджменту, 

інформаційних систем та технологій, стратегічного управління, управління 
персоналом, інноваційного менеджменту тощо;  

- практична підготовка студентів до самостійної роботи на одній з 
відповідних посад;  

- підбір нормативно-правових, інформаційних, звітних і статистичних 
матеріалів, їх систематизація та аналіз;  

- вивчення основних видів документів та їх застосування на практиці;  
- набуття практичних навичок оформлення документів, що стосуються 

питань статистичної звітності та економічного аналізу із застосуванням сучасних 
інформаційних технологій;  

- прогнозування основних показників та перспектив розвитку бази 
практики. 

2. ОПП «Управління навчальними закладами»: 
- поглиблення й закріплення теоретичних знань щодо управління закладом 

освіти;  
- ознайомлення з нормативним, кадровим, матеріально-технічним, 

навчально-методичним забезпеченням закладу освіти або відділу освіти;  
- комплексний аналіз діяльності закладу освіти на основі постанов, 

розпоряджень вищих органів державної і місцевої влади, нормативних та інших 
директивних документів в сфері освіти, інформаційних, звітних і статистичних 
матеріалів;  



- виконання комплексу науково-практичних досліджень щодо управління 
навчальним закладом або відділом освіти, частину якого можна було використати 
при підготовці магістерської роботи; 

- ознайомлення з виконанням окремих управлінських функцій посадовими 
особами закладу освіти або відділу освіти;  

- прогнозування основних показників та перспектив розвитку бази 
практики та розробка заходів щодо постійного вдосконалення системи 
управління закладом освіти. 

 
Зведена таблиця оцінювання результатів практики  

ОПП «Менеджмент підприємств та організацій» 
гр. мн24/1 

№ 
п/п 

Прізвище, імя по батькові 
Оцінка за 

національною 
шкалою 

Бали 
За шкалою 

ECTS 

1 Березняк Валерій Миколайович добре 85 В 
2 Вищепан Віта Анатоліївна  відмінно 90 А 
3 Іващенко Наталія Володимирівна відмінно 90 А 
4 Ігнатов Євген Євгенович відмінно 91 А 
5 Пашковський Антон Ігорович задовільно 69 D 
6 Скользіна Світлана Олександрівна відмінно 90 А 
7 Срібна Олена Вікторівна відмінно 90 А 
8 Хлєбнікова Анастасія Олександрівна  відмінно 90 А 
9 Мандзюк Артур Михайлович добре 77 С 

 

ОПП «Управління навчальними закладами» 
гр. мн24/2 

№ 
п/п 

Прізвище, імя по батькові 
Оцінка за 

національною 
шкалою 

Бали 
За шкалою 

ECTS 

1 Безпала Світлана Миколаївна добре 82 В 
2 Буряк Владислав Віталійович відмінно 90 А 
3 Буряк Олена Анатоліївна відмінно 90 А 
4 Гарбузов Іван Михайлович відмінно 90 А 
5 Ігнатченко Сергій Борисович відмінно 90 А 
6 Сіроштан Тетяна Василівна відмінно 97 А 

 
Отже здобувачі продемонстрували достатній рівень підготовки. 
 
Зауваження: 



- недостатньо повно використовувався сучасний інструментарій 
економічного та управлінського аналізу, зокрема цифрові аналітичні засоби; 

- виявлено окремі недоліки в оформленні звітної документації: 
невідповідність структури звітів вимогам, недостатня аргументованість 
висновків, порушення академічного стилю викладу. 

Пропозиції: 
- посилити  індивідуалізацію завдань при проходженні виробничої 

практики;  
- приділити увагу вимогам до оформлення звітів про проходження 

практики. 
 
 

Керівник практики                                             Світлана ОСИПЕНКО 
 
 

 
  


