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Освiтньо-професiйна програма <<Менедтсмент пiдприемств i

органiзацiй> другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти спрямована на

пiдготовку фахiвцiв, якi здатнi професiйно здiйснювати управлiнську

дiяльнiсть у сучасному економiчному середовиrцi. Програма забезпечуе

формування комппексу професiйних знань, практичних yMiHb i

компетентностей, необхiдних для застосування сучасних пiдходiв, методiв та

iHcTpyMeHTiB менеджменту пiд час вирiшення управлiнських завдань.

Актуальнiсть освiтньо-професiйноI програми визначаеться сучасними

тенденцiями розвитку середовища, активним упровадженням

, рiвня конкуренцii та необхiднiстюцифрових технологiй,

швидкого реагування суб'ектiв господарювання на HoBi виклики. У зв'язку з

цим особливого значення набувас пiдготовка менеджерiв нового поколiння,

якi здатнi здiйснювати стратегiчне планування, ефективно використовувати

наявний ресурсний потенцiал, оцiнюват,и можл1lвi ризики та приймати

Управлiнськi рiшення, спрямованi на пiдвищення рсзультативностi дiяльttостi

пiдприемств i органiзацiй.

Змiст освiтньо-професiйноТ програми вiдзначаеться системнiстю,

логiчною послiдовнiстю та збалансованiстю ocBiTHix компонентiв. Поеднання

фундаментальноi теоретичноi пiдготовки з практичною складовою

забезпечуе формування компетентностей, необхiдних для органiзацiT

дiяльностi пiдприемств, управлiння персонаJIом, планування та координацii

економiчного

пiдвищенням



бiзнес-процесiв, проведення аналiтичноi оцiнки результатiв дiяльностi й

розроблення ефективних управлiнських рiшень.

Безумовною перевагою програми е ii спрямованiсть на розвиток

професiйних якостей, якi сьогоднi с найбiльш затребуваними роботодавцями.

У процесi навчання значна увага придiлясться формуванню аналiтичного та

критичного мислення, лiдерських i комунiкацiЙних компетентностеЙ,

розвитку навичок командноi роботи, а також використанню сучасних

цифрових технологiй в управлiнськiй дiяльностi. Практична пiдготовка

реалiзуеться шляхом виконання прикладних проектiв, аналiзу ре€Lльних

управлiнських ситуацiй i проходження виробничоi практики, що сприяе

набуттю здобувачами досвiду вирiшення профес iйних завдань.

Реалiзацiя освiтньо-професiйноi програми здiйснюеться на н€Lлежному

piBHi завдяки кадровому забезпеченню, сучасному навч€tльно-методичному

супроводу, використанню iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй та

вiдповiднiй матерiа-гrьно-технiчнiй базi, що cTBoploe необхiднi передумови

дпя якiсноi професiйноi пiдготовки майбутнiх менеджерiв.

Отже освiтньо-професiйна програма <Менеджмент пiдприемств i

органiзацiй> другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти за спецiальнiстю D3

<<Менеджмент) повною мiрою вiдповiдае сучасним вимогам до пiдготовки

управлiнських кадрiв. ii змiст узгоджуеться з актуальними потребами бiзнес-

середовища, сприяе формуванню професiйних комгIетентностей, необхiдних

для успiшноi роботи у сферi менеджменту, та забезпечуе

конкурентоспроможних фахiвцiв, здатних

сучасних соцiально-економiчних викликiв.
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